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ELŐTERJESZTÉS 
 

Balatonkenese Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
2025. február 27-i soron következő nyilvános képviselő-testületi ülésére 

 
 
: 
 
Tárgy: A 2025. évre vonatkozóan igazgatási szünet elrendeléséről rendelet tervezet 
 
 
Előadó: Ambrus Gábor polgármester 
 
Előkészítő: Szinesi Erna Eszter jegyző 
 
Melléklet: - 
 
Meghívott: - 
 
 
A döntés meghozatala minősített többséget igényel 
 
Az előterjesztést törvényességi szempontból megvizsgáltam. 
 
 
 
 
 
           Szinesi Erna Eszter 
         jegyző 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 108. §-a 
rendelkezik az igazgatási szünetről, mely szerint: „A Kormány a központi államigazgatási 
szervekre, azok területi és helyi szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben 
megállapíthatja azt az időszakot (igazgatási szünet), amely alatt a rendes szabadságot ki kell 
adni. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője, a Kormány által megállapított 
igazgatási szünet időtartamán belül, az egyes szervezeti egységek esetében eltérő időszakban, 
illetve időtartamban határozhatja meg a szabadság kiadását, illetve kivételét. Az ilyen módon 
kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a kormánytisztviselő tárgyévre 
megállapított alapszabadságának a háromötödét.” A közigazgatási szervek hatékony és 
zavartalan működése megvalósításának egyik elengedhetetlen feltétele a közszférában 
foglalkoztatottakat megillető szabadnapok kiadásának előre látható ütemezése. Az igazgatási 
szünet az európai uniós gyakorlatban, illetőleg a hazai igazságszolgáltatásban már kialakított 
szabályozáshoz hasonló metódusként került bevezetésre. A jogintézmény alkalmazásával a 
munkáltató által könnyen áttekinthetővé és racionálisan tervezhetővé válhat a munkavégzés 
folyamata, illetőleg elkerülhetők olyan gyakorlati problémák, mint a ki nem adott szabadnapok 
több éven át tartó felhalmozódása. A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arról, hogy: „A 
képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a Kormány ajánlásának 
figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen 
módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 
alapszabadságának a háromötödét.” A Kttv. tehát maximalizálja az igazgatási szünet 
időtartamát, ennek megfelelően az e címen kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg 
a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét, vagyis a 15 
munkanapot. 2 A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, 
a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 
távmunka végzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (továbbiakban Kormányrendelet) 
13. § (1) bekezdése határozza meg az igazgatási szünet időtartamát az alábbiak szerint: „a) 
nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, b) 
télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.” Az 
évek során kialakult gyakorlat, továbbá az éves szabadságolási ütemterv is azt mutatja, hogy a 
Balatonkenesei Közös Önkormányzati Hivatal dolgozóinak nagy része a nyári szünetre, illetve 
a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét, amely által a Hivatal 
működésével járó költségek is csökkennek. A fentiek alapján mind a gazdaságosság, mind a 
hivatal munkatársai, mind az ügyfelek szempontjából célszerű élni az igazgatási szünet 
elrendelésének lehetőségével. 
 
Mindezek alapján javaslom a Balatonkenesei Közös Önkormányzati Hivatalban az igazgatási 
szünet elrendelését munkarendjében 2025. december 22. (hétfő) napjától 2026. január 2. 
(péntek) 7 munkanap közötti időtartamra.  
 
Az előterjesztéshez rendelet tervezet tartozik, kérem, hogy az előterjesztésben foglaltakat 
támogatni szíveskedjenek.  
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a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján 
 
A rendelet-tervezet címe:  
 
Balatonkenese Város Önkormányzata Képviselő – testületének …/2025. (.….) önkormányzati 
rendelete a 2025. évre vonatkozóan igazgatási szünet elrendeléséről  
 
Társadalmi-gazdasági hatása:  
 
Az igazgatási szünet elrendelésének társadalmi, gazdasági kimutatható hatása nincs.  
 
Költségvetési hatása:  A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény szerinti 
szabadságok kiadása. Költségvetésre egyéb hatása nincs. 
 
Környezeti, egészségi következményei: Köztisztviselők teljesítményének várható növekedése. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs plusz adminisztratív teher a rendelet 
megalkotása esetén.  
 
Egyéb hatása: Nincs. 
 
A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: ki nem vett szabadságok 
folyamatos felhalmozása. Esetleges költségvetési kihatás jogviszony megszűnés esetén. 
 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 
 
- személyi: nincs 
- szervezeti: nincs 
- tárgyi: nincs 
- pénzügyi: nincs 
 

I n d o k o l á s 
 
Az igazgatási szünet megalkotásáról szóló rendelet megalkotásának célja a köztisztviselők 
Kttv. szerinti szabadságának ütemezett, tervszerű kiadása úgy, hogy az a Közös Önkormányzati 
Hivatal munkáját ne akadályozza. A település adottságából fakadóan igazgatási szünetet 
augusztusban és december hónapban célszerű elrendelni. Ebben az időben a legkisebb az ügyfél 
forgalom. Az igazgatási szünet elrendelésére a Kttv. 232.§ ad lehetőséget az önkormányzat 
számára, mely a következőket mondja ki:  
 
232.§ (3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a Kormány 
ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet 
el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre 
megállapított alapszabadságának a háromötödét. 
 
Az igazgatási szünet kiadásánál figyelemmel voltunk a 30/2012.(III.07.) Korm. rendeletre is 
mely a következőket mondja ki: 
 

http://www.balatonkenese.hu/
mailto:hivatal@balatonkenese.hu


 

 8174 Balatonkenese, Béri B. Á. tér 1. 
Postacím: 8174 Balatonkenese, Pf. 1. 
Telefon: (+36-88) 481 087 
Telefax: (+36-88) 481 741 
Honlap: www.balatonkenese.hu  
E-mail: hivatal@balatonkenese.hu 

 

4 
 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama  
      
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 
tart,    
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.  
      
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében 
ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.      
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 
terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.  
 
14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan  
ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek 
esetében a folyamatos feladatellátást.  
 
15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet 
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 
      
Természetesen az igazgatási szünet ideje alatt is biztosítani szükséges a zavartalan ügymenetet 
és feladat ellátást. 
 
Balatonkenese, 2025. február 18 
         Szinesi Erna Eszter 
          j e g y z ő 
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Balatonkenese Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025 (...) önkormányzati 
rendelete 

a Balatonkenesei Közös Önkormányzati Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről 

TERVEZET 

a Balatonkenesei Közös Önkormányzati Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről 
[1] A rendelet megalkotásának célja, hogy a Balatonkenesei Közös Önkormányzati 

Hivatalban dolgozók ütemezett szabadságkiadása meghatározásra kerüljön. 
[2] Balatonkenese Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország Alaptörvénye 

32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján az alábbi rendeletet alkotja: 

1. § 
A rendelet hatálya a Balatonkenesei Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: 

Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre, ügykezelőkre és munkavállalókra terjed ki. 
2. § 

Balatonkenese Város Önkormányzatnak Képviselő-testülete a Balatonkenesei Közös 
Önkormányzati Hivatal 2025. évi munkarendjében 2025. december 22. napjától 2026. január 
2. napjáig igazgatási szünetet rendel el. 

3. § 
Az igazgatási szünet időtartama alatt a Hivatal zárva tart, az ügyfélfogadás szünetel. 

4. § 
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2026. január 3-án hatályát 

veszti. 

http://www.balatonkenese.hu/
mailto:hivatal@balatonkenese.hu

