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Balatonkenese Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2024. oktober 28. napjan tartandé rendKkiviili nyilt testiileti iilésére

Ugyiratszam: 4ig/1136-13/2024.
Targy: Balatonkenesei Miivel6dési Haz é€s Konyvtar intézményvezetdi allaspalyazatok
elbiralésa
Eléterjeszto: Ambrus Gabor polgarmester
Torvényességi szempontbol megvizsgalta: dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyzd
Eldkészitette: Virag Aniko igazgatasi ligyintézd
Melléklet: Szakértoi vélemény masolata
Kiirt allaspalyazat mdsolata
Téblazat a palyazati adatokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Balatonkenesei Miivelddési Haz és Konyvtar (8174 Balatonkenese, Kalvin Janos tér 4.,
a tovabbiakban: Intézmény) megbizott intézményvezetdjének munkaviszony megsziinése
miatt Balatonkenese Varos Onkorményzata allispalydzatot irt ki az Intézmény
intézményvezeté munkakorének/feladatkorének betoltésére.

Az allaspalvazatra a benyuijtasi hataridén beliil 3 db palvazat érkezett az alabbi palyizoktdl:
e Mirkus Lajosné
o Toth-Renczes Katalin
o Miszlai Zsolt.

A pélyazok hozzijarultak a palyazataik nyilt képvisel6-testiileti iilésen torténé targyalasahoz.

Az éllaspalyazatok szakmai adatai tablazatban keriiltek rogzitésre, melyet az el6terjesztés
mellékleteként csatolok.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek mddositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. §-a értelmében az érvényes palyazatot benyujtd palyazékat
a palyazati hatérid6 lejartat kovet harminc napon beliil a munkaltatéi jogkoér gyakorldja altal
létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé
tagokbol all6 — bizottsag meghallgatta.

A bizottsag munkéjaban résztvevd Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft.
(székhely: 6065 Lakitelek, Szentkiralyi it 2.) részérél Eles Krisztina kézmivelddési szakérts
az intézményvezetdi palyazatrél készitett Szakértéi véleményét elkészitette, melyet az
el6terjesztés mellékleteként csatolok.

A szakértéi vélemény a Balatonkenesei Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetoi
megbizasra benyujtott palyazatok koziil Markus Lajosné palyazatit javasolja
elfogadasra.



Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
palyazatokrél a bizottsag irisba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridé
lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezé
iilésén dont.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztés megtargyalasat kovetden a
hatarozat-tervezetekr6l dontését meghozni sziveskedjen.

Balatonkenese, 2024. oktober 25.
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I. Hatarozat-tervezet:

Balatonkenese Viros Onkorményzata Képvisels-testiiletének
...... 12024. (X.28.) hatarozata

Balatonkenesei Miivelddési Haz és Konyvtar
intézményvezet6i munkakor betoltésérol

1. Balatonkenese Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete ........................
(MEV), veeetiire e (cim) széam alatti lakossal ..... honap prébaidd
kikétésével ...... napjatol ............ napjaig hatarozott 5 év id6tartamra munkaviszonyt
létesit a Balatonkenesei Miivel6dési Haz és Konyvtar (8174 Balatonkenese, Kalvin
Jénos tér 4.) intézményvezetoi feladatainak ellatiséra.

2. A Képviseld-testiilet megbizza Ambrus Gabor polgarmestert, hogy a dontésrdl az
érintetteket értesitse.

3. A Képviselo-testiilet felkéri Ambrus Gabor polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Ambrus Gabor polgarmester



II. Hatarozat-tervezet:

Balatonkenese Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...... /2024. (X.28.) hatarozata

Balatonkenesei Miivel6dési Hiaz és Konyvtar intézményvezetéi allaspalyazatarél
1. Balatonkenese Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a Balatonkenesei
Mivelddési Héaz ¢€s Konyvtar (8174 Balatonkenese, Kalvin Janos tér 4.)

intézményvezeto6i allaspalyazatait megismerte.

2. A Képviseld-testiilet a Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetdi
allaspalyazatat eredménytelennek nyilvanitja és a palyazatot 90 napon beliil megismétli.

3. A Képviselo-testiilet felkéri Ambrus Géabor polgarmestert, hogy a hatdrozatrdl az
érintetteket értesitse.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Ambrus Gébor polgarmester

I11. Hatarozat-tervezet:

Balatonkenese Viros Onkormsnyzata Képviseli-testiiletének
...... /2024. (X.28.) hatiarozata

Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetdi allaspalyazatarél

1. Balatonkenese Viros Onkorminyzatanak Képviselo-testilete a Balatonkenesei
Mivelédési Haz ¢s Konyvtar (8174 Balatonkenese, Kalvin Janos tér 4.)
intézményvezet6i allaspalyazatait megismerte.

2. A Képviselo-testiilet a Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezetoi
allaspéalyazatat eredménytelennek nyilvanitja.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri Ambrus Gabor polgérmestert, hogy a hatarozatr6l az
érintetteket értesitse.

Hatarid4: azonnal
Felelds: Ambrus Gébor polgarmester
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Szakértoi vélemény
intézményvezetdi palyszatrol

Preambulum

A pélyazatot kiiro Balatonkenese Viros Onkormanyzata arrél dontétt, hogy a Nemzeti
Miivelddési Intézetet, mint orszdgos szakmai szervezetet felkéri a palyazatot véleményez6
bizottsdg munkédjdban valé részvételre. A Nemzeti Miivelddési Intézet a vélemény
elkészitésével a kulturdlis szakértéi nyilvantartdsban 44336-1/2016/KULTIG sorszam alatt
nyilvantartott, tevékenység végzésére jogosult Eles Krisztina kozmiivelddési szakért6t, a
Nemzeti Mitvel6dési Intézet Vas Varmegyei Igazgat6jat bizta meg.

A szakértdi vélemény készitésének jogszabilyi alapja

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatisinak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositésarol sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdés szerint magasabb vezetéi munkakdrre kiirt palyazat esetén az érvényes pélyazatot
benyujté palyazot a palydzati hatéridé lejartat kévetd 30 napon beliil a munkaltatoi jogkor
gyakorloja altal létrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez6 tagokbol 4116 —, bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturélis intézményben miikodik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakért6i nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértének és

cc) a kulturédlis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltat6i jogkdr gyakorldja a palydzatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
merlegelve, a palyazati hatérid6 lejartat kovetd 60 napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.

Megallapitasok

A Balatenkenesei Miivelédési Haz és Konyvtar miivelddési haz kézmiivelddési intézményi
keretben mitkodik. A Magyar Allamkincstar T orzskdnyvi Nyilvantartisaban é16 koltségvetési
szervként 665218 szam alatt szerepel, Alapité Okiraténak szdma k6zmiiv/75-9/2022. A
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényviari ellatésrol és a kézmiivelddésrél szol6 1997.
évi CXL. toérvényben meghatérozott és Balatonkenese Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének 12/2021. (XI1.8.) szamu, a kozmiivel6désrdl sz6l6 onkormanyzati rendeletében
vallalt alapszolgaltatasok hozzaférhet6ségének biztositasaval dsszefliggo feladatait miivelddési
héz intézményi szervezetben latja el, amelynek tevékenysége a feladatellatas veszélyeztetése
nélkil kiegésziil konyvtar miikodtetése funkciokkal is.

A pélyazoval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljeskord teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.

VITORE
ond



Az intézmény vezetésre, fejlesztésre vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazé program a
palyazat kotelezé6 melléklete, a szakmai tartalom megfelel6ségérol a bizottsag mérlegeléssel

dont.

A pélyézati felhivas a palyazat érvényességi feltételeit a kovetkezok szerint allapitotta meg.

Elvarja a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3: §-ban foglalt kdvetelmény teljesiilését;
részletesebben a kozmiivelddési intézménytipusra keretjelleggel megéllapitott 1.
melléklet 9. sorban meghatirozott felséfoki végzettség ¢és kdzmiivelddési
szakképzettség, vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és felséfokli szakirdnyu
szakképesités teljesiilését.

Elvérja a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. sor szerinti végzettségnek,
szakképzettségnek vagy szakvizsginak és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld feladatkérben legalabb 6téves szakmai gyakorlat teljesiilését. A szakmai
gyakorlatot munkaiigyi iratok masolataval kell igazolni.

A dokumentaciénak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet
9. sor szerinti kiemelkedd szakmai vagy szakirdanyt tudoméanyos tevékenység
teljesiilésének igazolasat.

A dokumentacidonak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (4)
bekezdés szerinti szakmai 6néletrajzot és vezetési programot.

A dokumentaciénak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § altal
meghatarozott dllamhdaztartasi és vezetési ismereteket nynjto, legalabb 120 oras képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténd igazoldsat, vagy annak hidnyéaban a palyazo
szandéknyilatkozatat a képzés megbizds kezdetétdl szamitott két éven beliili
elvégzésérol.

A dokumentacionak tartalmaznia kell a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdeml6 igazolasat masolatban.

Elvarja az 1997. évi CXL. térvény 94. § (1) bekezdés b) pontjiban a biintetlen eloélet
és a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas aloli mentesség kovetelmény
teljesiilését és 90 napnél nem régebbi hatdsagi bizonyitvannyal torténd igazolasat.

A dokumentacidnak tartalmaznia kell a palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy hozzajérul a
palyazati anyagban szerepl személyes adatainak kezeléséhez a palyézati eljarassal
Osszefliggésben.

A dokumentaciénak tartalmaznia kell a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy kéri-e
palyazatanak zart képvisel6testiileti ilésen torténd targyalasat.

A dokumentacionak tartalmaznia kell a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a Munka
Toérvénykonyve 211. §-ban szereplé dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

A dokumentacionak tartalmaznia kell a palyaz6 nyilatkozatat arr6l, hogy vallalja a
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.

Elvéarja az 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
cselekvoképesség kovetelmény teljesiilését.

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a palydzonak magyar
nyelvtudassal rendelkeznie kell.



A palyazat kiiroja rendelkezett a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés e)
pontjéban kapott felhatalmazas alapjan arrdl, hogy a hatalyos jogszabélyi eléirasoknak és a
felek kolesonds megallapodasanak figyelembevételével a palydzéval hatdrozott ideji
munkaszerz6dést kot, amelynek lejarata megegyezik a vezetdi megbizas lejrataval. A vezet6i
megbizas idétartama 2024. oktéber 01. napjatol 2029. szeptember 30. napjaig tart.

A palyazat kiir6ja gy dontdtt a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés c) pontja
szerint a javadalmazas, illetve a megallapitas modja vonatkozaséban, hogy a munkabér az Mt.
rendelkezései és a felek kolcsénds megallapoddsa alapjan keriil megéllapitasra.

A palyazat kiiréja elonyként jeldlte meg a palyazat elbirdlasandl a magyar dllampolgarsagot, a
felhasznaléi szinti irodai szoftverhasznilatot, a ,,B” kategérids jarmiivezetdi engedély
birtoklasat és specialis személyes kompetencidkat.

A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorlgja a palyazati hatiridé lejartat kdveté 30 napon
beliil dontétt a munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
létrehozasardl.

A bizottsag létszama 4 £6.

Szabé Tamas képvisels, Kulturalis, Oktatési és Sport Bizottsag elndke
Ambrus Gabor képviseld, a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elnbke
Kurucz Henrietta képviseld, a Szocialis Bizottsag elntke

Eles Krisztina — kulturalis szakértd

Elézmények
A pélyazati kiirasra 3 db palyazat érkezett.

A palyazok értesitést kaptak a meghallgatés idSpontjarol €s helyérol.
A palyazott intézménynél nem miikodik tizemi tanacs.



Szakért6i vélemény

Toéth-Renczes Katalin a palyazati kiirasban megjelolt 2024. augusztus 29-i hatarid6re
benyujtotta palyazati anyagat.

A felséfoka végzettség és kozmiivelodési szakképzettség kivetelmény teljesiil. Az igazolo
dokumentum az OKL-44/2024 sorszdmu Milton Friedman Egyetem kozOsségszervezeés
alapképzési szakan szerzett, kulturalis kozosségszervezd szakképzettséget igazold oklevél.

A kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kozmivelddési intézmények és kozosségi
szinterek kovetelményeirdl szolé 20/2018. (VII. 9.) szami EMMI rendelet 2. § 3. pontja
tartalmazza a fels6foki kozmiivel6dési szakképzetségek felsoroldsat. A palyazé
szakképzettségét a felsorolas tartalmazza.

Az onéletrajz teljesiti a kovetelményt. A palyazati kiiras szakmai onéletrajz benyjtasat vérja
el, mellyel szemben kovetelmény, hogy tartalmazza a palyazo személyi, valamint eddigi
munkahelyei és munkakéri adatait és a palyazott intézmény alaptevekénységével kapcsolatos
munkakdrokben elért eredményeit. A palyazé eddigi szakmai tevékenységének bemutatasa
részben aldtimasztja szakmai felkésziiltségét.

A szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben a
palyazati dokumentacié igazolé dokumentumai nem tartalmazzak a legalabb 6téves szakmai
gyakorlat kivetelmény teljesiilésének igazolasat.

A feltétel teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.

A kiemelkedé szakmai vagy szakiranyi tudomdnyos tevékenység kovetelmény igazolasa
nem teljesiil. A mellékletek kozott szereplé képzési tanusitvanyok részben igazoljak a
kovetelmény megvalositasat. Publik4cidkkal, szakmai programokon valé részvételt igazold
meghivokkal, forgatokonyvekkel nem tamasztotta ald a palyazo eziranyl tevékenységet.
Javasolt és indokolt a publikélas, a kozmiivelddési szakember altal életre hivott jo gyakorlatok
adaptalhatova tétele az orszdgos szakmai folydiratokban és online feliileteken tdrt€nd
bemutatasukkal. A palyazatbd] nem derdil ki, hogy a paly4zé a Nemzeti Miivelodési Intézettel,
mint orszigos kozmiivelédési szakmai szervezettel és mas kulturdlis tarsszervezetekkel
intenziv kapcsolatot tart e fenn. Javasolt az aktiv részvétel a szakmai miihelyekben példaul
eldadasok tartasaval. A 1atdutakhoz vald csatlakozas megerdsitheti a vezetdt €s az intézmeényt
abban, hogy kézmiivelddési feladatellatésa a jelenkori szakmai irAnyvonalak mentén zajlik, az
orszagos vériramban fontos szerepet tolt be. A konferencidkon megszerzett tudas és
kapcsolatok pedig a varos fejlédésének szolgélataba allithatok.

A meghatarozott allamhAaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténé igazolisa kivetelmény teljesiil. Igazolo
dokumentum a Budapesti Miivel6dési Kozpont altal kiallitott T/2024/251780-1 szédmu
tanusitvany a Kulturalis intézmények vezet6inek képzése cimii 120 éras képzés elvégzésérd].

A részletes szakmai és vezetési program részben teljesiti a dokumentummal szemben
tamasztott kovetelményeket.

A pélyazé a telepillésen él, az intézményrdl és a varosrél kozmiivelédés vonatkozédsaban
taiékozott, intézményvezetdként és maganemberként is aktiv szerepléje Balatonkenese
kozéletének és szellemi erdforrdsait hasznositva hozzajarul a telepiilés fejlédéséhez.
Elhivatottsdga és a fejlesztés irdnti elktelezb6dése kiolvashaté a palyazatbol.




A szakmai tudasbévitésre valé torekvést csak érintélegesen emliti, az orszagos kozmiivel6dési
iranyok felvazolasa pontatlan, szakmai terminusokat csak minimalisan hasznal. A palyéazati
anyag szakmai nyelvezete nincs Osszhangban a jogszabalyi komyezetben bekovetkezett
véltozasokkal. A véros kozmiivelb6dési rendeletében vallalt alapszolgéltatasok teljesitésének
koncepciéja nem taglalt, részben elemzi a kotelezben ellitandé kozfeladatok szakmai
kovetelményeinek teljesiilését, eredményeit.

A palyazat hangsiilyozza a stratégia mentén torténd intézményvezetés jelentdségét, ugyanakkor
konkrét szakmai stratégiai célokat. feladatokat és megoldasi terveket a vezetdi ciklus 6t évere
vonatkoztatva nem tartalmaz. A koncepcionélis tervezésben megjelenik a generaciok kozotti
hidépités, a fiatalok bevondsa, az innovativ kezdeményezések felkaroldsa, az orszagos
programokhoz valé csatlakozs; ugyanakkor a stratégiai lépések inkabb csak az
infrastrukturalis feltételek megteremtését célozzak meg. A rendezvényekben valé gondolkodés
aranvaiban sokkal erdsebb a kozosségi élet megerdsitését szolgal6 programok tervezésénél.

A megkezdett folyamatok értékelése kiolvashat6 a palyazatbol. Meghatarozza az erfsségeket,
bemutatja a pozitiv eredményeket, amelyek a tovabbi célkitiizések alapjaul szolgalhatnak. A
hibak, elakadasok, esetleges vart siker elmaradasanak okait feltaré elemzések és az uj iranyok
kijelolése megjelenik a dokumentumban.

A létesitményi-. targyi feltételek leirdsa a kozeljovo korszertisitési céljait érinti.

A rendelkezésre 4116 személyi keretekbe betekintést nynjt. A humaneréforras fejlesztésének
koncepcidjat nem részletezi.

Pénziigyi értékelést és tervet nem tartalmaz a palydzati anyag, nem mutatja be a teljes
koltségvetés és az intézményegységek koltségvetésének alakulasat, benne az onkormanyzati
tamogatasok, a sajat bevételek és kiadasok ardnyait. A palyazat Otjan szerzett forrasok
felsorolasa nem teljes, célokat és eredményeket nem fogalmaz meg.

Kiolvashaté a palydzatbél a mikrotérségi kOzpont szerepvéllalds, az intézmény
kapcsolatrendszerének megtartisarél és megerdsitésérol szolo tervek megfogalmazasa. a
szervezet szerepének azonositdsa a varos tarsadalmi és gazdasagi fejlodésének
elémozditasaban.

Fontos célkitlizésként hatarozza meg a telepiilés formalis és informélis kozosségeivel,
intézményeivel valo szoros egyiittmiikddés folytatisat és a helyi értékek kozéppontba
helyezését.

A meglévd és a szakmai jelenléttel igazolt vezetdi képességek optimalis alkalmazasat részben
tamasztja ala a konkrét programok, innovéciok bemutatésa, az dltaluk elérni kivant eredmények
felvézolasa.

Dicséretes az a torekvés, amely az intézmény felé tamasztott kovetelményeknek megfelelden a
turisztikai célpontként, idészakosan megjelend kulturalis kereslet és az egész évben jelenlévd
kozosségi igény kielégitését szolgalja.

A dokumentum részben alkalmas arra, hogy mintegy tervezési dokumentumként meghatérozza
az onkorméanyzat és az intézmény kovetkezd Otéves id6szakra vonatkozé feladatait, arra
azonban nem, hogy a vezetdi megbizas lejartat kvetden mindkét fél ennek a programnak a
megvalésulasa alapjan értékelje sajat teljesitményét. Javasolt a vérosi kozmiivel6dési
koncepci6 és az intézményi stratégia kidolgozdsa mind a szervezetmenedzsment, mind a
szakmai feladatellatas kapcsan a mindségbiztositasi szempontok figyelembevételével.

A palyazo nyilatkozott arrél, hogy megbizésa esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat.

A cselekvioképesség, a magyar nyelvtudas kivetelmény teljesiil.



A biintetlen eloélet és a tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastdl eltiltis aléli
mentesség kiovetelmények igazoldsa 90 napnal nem régebbi hatésdgi bizonyitvannyal
kovetelmény teljesiil. Igazolé dokumentum: Beliigyminisztérium ltal 2024. augusztus 16-an
kiallitott 092536647 sorszami Hat6séagi erkélcsi bizonyitvany.

A palyazé nyilatkozott arrél, hogy hozzajirul a palyazati anyagban szereplé személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal dsszefiiggésben.

A palyazé nyilatkozott arr6l, hogy a Munka Torvénykonyve 211. §-ban szerepld
osszeférhetetlenség nem all fenn.

Téth-Renczes Katalin a Balatonkenesei Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi
megbizasra kiirt palyizatinak elfogaddsat a szakmai gyakorlat hidnya miatt nem
javaslom.

Miszlai Zsolt a palyazati kiirdsban megjeldlt 2024. augusztus 29-i hatérid6ére benyujtotta
palyazati anyagat.

A palyazonal sem a felséfoki végzettség és kozmiivelodési szakképzettség, sem a nem
szakiranyu fels6foku végzettség és felséfokiut szakiranyu szakképesités kovetelmény nem
teljesiil.

A kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelodési intézmények és kozosségi
szinterek kovetelményeirdl szolé 20/2018. (VII. 9.) szamG EMMI rendelet 2. § 3. pontja
tartalmazza a fels6fokti kozmiivelddési szakképzetségek felsoroldsat. A  palyazo
szakképzettségét a felsorolas nem tartalmazza.

A feltétel teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.

Az bnéletrajz teljesiti a kovetelményt. A palyazati kiirds szakmai 6néletrajz benyujtasat varja
el, mellyel szemben kovetelmény, hogy tartalmazza a palyaz6 személyi, valamint eddigi
munkahelyei és munkakdri adatait és a palyézott intézmény alaptevekénységével kapcsolatos
munkakorokben elért eredményeit. A péalyazé eddigi szakmai tevékenységének bemutatdsa
nem tamasztja ala szakmai felkésziiltségét.

' A szakképzettségnek €s egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben a
péalyazati dokumentacid igazolo dokumentumai nem tartalmazzak a legalabb 6téves szakmai
gyakorlat kovetelmény teljesiilésének igazolasat.

A feltétel teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.

A kiemelkedd szakmai vagy szakiranyi tudomanyos tevékenység kivetelmény igazolisa
nem teljesiil. A mellékletek kozott szerepld képzési tantsitvanyok. publikacidk a muzeumi
teriileten szerzett jartassigat és kiemelkedd tudomanyos tevékenységét igazoljak,
kdzmiivelédési teriileten ilven irdnyu tevékenységet nem folytat a péalyéz6. Szakmai
programokon valé részvételt igazolé meghivokkal, forgatokonyvekkel nem témasztotta ala a
eziranyu tevékenységét.

A pélyézatbol nem deriil ki, hogy a palyazo a Nemzeti Miivelédési Intézettel, mint orszagos
kozmiivel6dési szakmai szervezettel és més kulturélis tirsszervezetekkel intenziv kapcsolatot

tart e fenn. Javasolt az aktiv részvétel a szakmai miihelvekben.




A meghatarozott dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyiijto, legalabb 120 6ras képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténé igazolasa kivetelmény nem teljesiil. A palyazé
nem nyilatkozatott a képzés elvégzésérol.

A jelenleg hatalyos 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerint az allami vagy
onkormanyzati fenntartasti kulturalis intézményben a vezeté allasi munkavéllalé esetében a
munkakor betoliésének feltétele allamhdziartdsi és vezetési ismereteket nynjto, legalabb 120
orés képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd &llasi munkavallaloi munkakor
betdltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell
mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak. Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és a
képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathaté
tovéabb. A pdlydzénak az elGirt képzést el kell végeznie.

A részletes szakmai és vezetési program nem teljesiti a dokumentummal szemben
tamasztott kovetelményeket.

A palyazé az intézményrdl és a varosrdl kozmivelédés vonatkozasaban nem tajékozott. A
fejlesztés iranti elkotelezddése kiolvashato a palyazatbol.

A palyazat a tajhaz telephely milkddtetésére és fejlesztésére tesz javaslatokat, kdzmiivelddes
vonatkozasaban minimalis, elnagyolt koncepcidkat fogalmaz meg.

A kozmiivel6dési szakmai terminusokat nem ismeri és nem hasznéalja. A palyazati anyag
szakmai nyelvezete nincs oOsszhangban a jogszabalyi komyezetben bekdvetkezett
valtozasokkal. A véros kézmiivelédési rendeletében vallalt alapszolgéltatasok teljesitésének
koncepcidja nem taglalt, nem elemzi a kotelezben ellatandé kozfeladatok szakmai
kdvetelményeinek teljesiilését, eredményeit.

A palyazat hangsilyozza a stratégia mentén torténd intézményvezetés jelentdségét, ugyanakkor
konkrét szakmai stratégiai célokat. feladatokat és megolddsi terveket a vezetdi ciklus &t évére
vonatkoztatva nem tartalmaz. .

A palyazatbél kideriil, hogy a palydz6 nem ismeri sem a létesitményi, targyi, sem a pénziigyi.
sem pedig a személyi feltételeket, amelyekkel a kozmiivel6dési intézmény rendelkezik.
Dicséretes a mindségbiztositashoz elengedhetetlen onértékelési rendszer alkalmazaséra vald
torekvés.

A dokumentum nem alkalmas arra, hogy mintegy tervezési dokumentumként meghatarozza az
onkorményzat és az intézmény kdvetkezd Stéves idészakra vonatkozo feladatait és arra sem,
hogy a vezetdi megbizés lejartat kovetéen mindkét fél ennek a programnak a megvalosulasa
alapjan értékelje sajat teljesitményét. Javasolt a varosi kozmiivelddési koncepci6 €s az
intézményi stratégia kidolgozasa mind a szervezetmenedzsment, mind a szakmai feladatellatas
kapcséan a mindségbiztositasi szempontok figyelembevételével.

A palyazé nyilatkozott arrdl, hogy megbizasa esetén villalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat.

A cselekviképesség, a magyar nyelvtudas kivetelmény teljesiil.

A Dbiintetlen elélet és a tevékenység folytatasit kizaré foglalkozastdl eltiltas aloli
mentesség kovetelmények igazolidsa 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvannyal
kovetelmény teljesiil. Igazolé dokumentum: Beliigyminisztérium altal 2024. jonius 13-an
kiallitott 091549420 sorszamu Hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany.

A palyazé nyilatkozott arr6l, hogy hozzajarul a pélyizati anyagban szereplé személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal osszefiiggésben.



A palyazé nyilatkozott arr6l, hogy a Munka To6rvénykoényve 211. §-ban szerepld
osszeférhetetlenség nem all fenn.

Miszlai Zsolt a Balatonkenesei Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetéi megbizasra
kiirt palyazatanak elfogadasat a szakiranya végzettség és a szakmai gyakorlat hianya
miatt nem javaslom,

Mirkus Lajosné a palyazati kiirasban megjelSlt 2024. augusztus 29-i hatéridére benyujtotta
palyazati anyagat.

A nem szakiranyu fels6fokiu végzettség és felséfoku szakiranyu szakképesités kovetelmény
teljesiil. Az igazolo6 dokumentum a 099982 (22/B 14/2010.) sorszami Magyar Miivel6dési
Intézet és Képzémiivészeti Lektoratus 4ltal kiallitott bizonyitvany, amely a kulturdlis
menedzser szakképesités megszerzését igazolja.

A kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivelédési intézmények és kozosségi
szinterek kovetelményeirdl szélé6 20/2018. (VII. 9.) szami EMMI rendelet 2. § 3. pontja
tartalmazza a felséfokti kozmiivelddési szakképzetségek felsorolasat. A  palyazo
szakképzettségét a felsorolas tartalmazza.

Az 6néletrajz teljesiti a kovetelményt. A pélyazati kiiras szakmai 6néletrajz benyujtasat varja
el, mellyel szemben kévetelmény, hogy tartalmazza a palydz6é személyi, valamint eddigi
munkahelyei és munkakéri adatait és a palyazott intézmény alaptevekénységével kapcsolatos
munkakordkben elért eredményeit. A palyazo eddigi szakmai tevékenységének bemutatdsa
alatamasztja szakmai felkésziiltségét.

A szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben a
palyazati dokumentacié igazolé dokumentumai tartalmazzak a legalabb otéves szakmai
gyakorlat kovetelmény teljesiilésének igazolasat. ' '

A kiemelkedé szakmai vagy szakiranyi tudoményos tevékenység kivetelmény igazolisa
nem teljesiil. A mellékletek kozott szerepld képzési tandsitvanyok részben igazoljak a
kovetelmény megval6sitasat. Publikaciokkal, szakmai programokon vald részvételt igazolo
meghivokkal, forgatokdnyvekkel nem tamasztotta ala a palyazé eziranyu tevékenységét.
Javasolt és indokolt a publikalas, a kézmiivelddési szakember altal életre hivott jo gyakorlatok
adaptalhatéva tétele az orszdgos szakmai folydiratokban és online feliileteken torténd
bemutatasukkal. A palyazatbol nem deriil ki, hogy a paly4z6 a Nemzeti Miivel6dési Intézettel,
mint orszigos kozmiivel6dési szakmai szervezettel és més kulturdlis térsszervezetekkel
intenziv kapcsolatot tart e fenn. Javasolt az aktiv részvétel a szakmai mihelyekben példaul
eléadasok tartédséval. A konferencidkon megszerzett tudas és kapcsolatok a varos fejlédésének
szolgalataba éllithatok.




A meghatarozott Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijté, legalabb 120 oras képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténd igazolasa kivetelmény nem teljesiil. A palyazé
nem nyilatkozatott a képzés elvégzésérol.

A jelenleg hatalyos 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerint az allami vagy
Onkormanyzati fenntartasu kulturdlis intézményben a vezetd allasu munkavallalé esetében a
munkakor betbltésének feltétele dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
Ords képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavallaléi munkakor
betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell
mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a
képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathato
tovabb. A pdlydzonak az eldirt képzést el kell végeznie.

A részletes szakmai és vezetési program részben teljesiti a dokumentummal szemben
tamasztott kovetelményeket.

A palyazé az intézményr6l és a varosrdl kdzmiivel6dés vonatkozasaban részben tajekozott.
Elhivatottsaga és a fejlesztés iranti elkételezodése kiolvashatd a palyazatbol.

A szakmai tudasbOvitésre valo térekvést csak érintélegesen emliti. A palyazati anyag szakmai
nyelvezete részben van 6sszhangban a jogszabalyi komyezetben bekdvetkezett valtozasokkal.
A varos kézmlivel6dési rendeletében vallalt alapszolgaltatisok teljesitésének koncepcidja nem
taglalt, részben elemzi a kotelezben ellatando kozfeladatok szakmai kovetelményeinek
teljesiilését, eredményeit.

A pélyézat hangstlyozza a stratégia mentén torténd intézményvezetés jelentGségét, ugyanakkor
konkrét szakmai stratégiai célokat. feladatokat és megoldasi terveket a vezetdi ciklus 6t évére
vonatkoztatva nem tartalmaz. A koncepciondlis tervezésben felsorolasszeriien felvazol
otleteket, amelyek megalapozottsdgat nem tdmasztja ala helyzetelemzés. Megjelenik a célok
kozott az értékOrzés, a fiatalok bevondsa, a helyl amatdr miivészek felkarolasa, az orszagos
programokhoz valé csatlakozds; ugyanakkor a stratégiai lépések nem konzekvensek.
Dicséretes, hogy nagyobb hangsulyt kap a palyazatban a kozOsségépités és a civil szervezetek
tdmogatasanak jelentdsége, ezeket azonban leginkdbb akcidkkal, egyedi események
szervezésével tervezi a palyazo.

A megkezdett folyamatok értékelése nem olvashato ki a palyazatbol. Az erdsségeket nem
hatdrozza meg, a pozitiv eredményeket — amelyek a tovabbi célkitlizések alapjaul szolgalhatnak
— nem mutatja be. A hibak, elakadasok, esetleges vart siker elmaradasanak okait feltard
elemzések és az Gj iranyok kijelolése nem jelenik meg a dokumentumban.

A létesitményi-, targyi feltételek: valamint a humaner6forras fejlesztésének koncepcidjat nem
részletezi.

Pénziigyi értékelést és tervet nem tartalmaz a palyadzati anyag, nem mutatja be a teljes
koltségvetés és az intézményegységek koltségvetésének alakulasét, benne az dnkormanyzati
tdmogatasok, a sajat bevételek és kiadasok aranyait.

Kiolvashat6 a pélydzatb6l az intézmény kapcsolatrendszerének megtartasarél és
megerdsitésérdl sz6ld tervek megfogalmazasa, a szervezet szerepének azonositisa a varos
tarsadalmi és gazdasagi fejlédésének eldmozditasaban. Fontos célkitlizésként hatarozza meg a
telepiilés intézményeivel vald szoros egylittmitkdés folytatasat.

A meglévd és a szakmai jelenléttel igazolt vezetdi képességek optimalis alkalmazasat részben
tAmasztja ala a konkrét programok, innovaciok bemutatasa, az altaluk elérni kivant eredmények
felvazolasa.

Dicséretes az a térekvés, amely az intézmény felé tamasztott kovetelményeknek megfelelden a
turisztikai célpontként, idoszakosan megjelend kulturalis kereslet €s az egész évben jelenlévo
kozosségi igeny kielégitését szolgalja.




A dokumentum részben alkalmas arra, hogy mintegy tervezési dokumentumként meghatarozza
az 6nkorményzat és az intézmény kovetkezd Gtéves idészakra vonatkozo feladatait, arra
azonban nem, hogy a vezetdi megbizds lejartat kovetden mindkét fél ennek a programnak a
megvalosulasa alapjan értékelje sajat teljesitményét. Javasolt a varosi kozmiivel6dési
koncepcid és az intézményi stratégia kidolgozasa mind a szervezetmenedzsment, mind a
szakmai feladatell4tas kapcesan a mindségbiztositasi szempontok figyelembevételével.

A palyazé nyilatkozott arr6l, hogy megbizisa esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat.

A cselekviképesség, a magyar nyelvtudas kivetelmény teljesiil.

A biintetlen eléélet és a tevékenység folytatisat kizaré foglalkozastél eltiltas aloli
mentesség kovetelmények igazoldsa 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvannyal
kovetelmény nem teljesiil.

A pélyazé nyilatkozott arr6l, hogy hoezzajirul a palydzati anyagban szereplé személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal osszefiiggésben.

A palyazé nyilatkozott arr6l, hogy a Munka Torvénykonyve 211. §-ban szerepls
osszeférhetetlenség nem all fenn.

Mirkus Lajosné a Balatonkenesei Miivelodési Haz és Konyvtar intézményvezeti
megbizasra kiirt palyazatanak elfogadésat javaslom.

A vélemény 3 eredeti példanyban késziilt 10 oldal terjedelemben, emelked6 oldalszdmozassal.

Késziilt: Szombathely, 2024. szeptember 27. AL

Eles Krisztina
kézmiuvelddési szakértd
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KOZSZOLGALLAS sorszam: 70607

Intézményi iktatészam: 4ig/1136/2024

ALLASPALYAZAT
BALATONKENESE VAROS ONKORMANYZATA
Balatonkenesei M{ivel6dési Kozpont és Konyvtar

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Intézményvezetd
v B ALATONKENESE! POLGARMESTERI HIVATAL

Munkakér/feladatkor betoltdhyesszm ) ALLé —éLIIM Mol
Erkezett !
Eldirat széma. Ogylntazd;

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellitdsrél és a kozmilivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvényben foglalt kényvtiri és
kozmiivel6dési feladatok elldtisa. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetSje, aki felelés a
jogszabélyokban, az intézmény Alapité Okiratiban és a Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban
meghatdrozottak betartasaért, az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, az ésszeri és
takarékos gazdalkodasaért, a fenntart6 altal hozott intézményt érinté dontések végrehajtasaért.
Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi szinti irdnyitdsa, munkaltatéi jogkor
gyakorlésa. Feladatkorében a telepiilés kozmiivel6dési tevékenységének, a helyi iinnepségek,
rendezvények lebonyolitdsanak koordindlasa. A Balatonkenesei Miivelddési Haz és Kényvtar
koltségvetési szerv intézményvezetSje a munka toérvénykényve szerinti vezetd allasi
munkavallalé, igy foglalkoztatasara a vezetd allasi munkavallaléra vonatkozo, a vezet6i megbizas
id6tartamara sz6l6 munkaszerz6dés megkotésével keril sor. Munkabér: A munka
torvénykonyvérél szélé 2012. évi I térvény (tovabbiakban: Mt) alapjan, a felek kozotti
megegyezés szerint.

Betdltendo allas szakmacsoportja: kulttra

FEOR besorolas: 1335 Kulturalis tevékenységet folytat6 egység vezetdje
Betdltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakércsalad): Iranyitoi
Betoltendd allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - 5 évre sz6l6
vezetSi megbizas, 40 6ra, teljes munkaidé (heti 40 6ra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Balatonkenese

A munkiltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informécié (pl. jogviszony létesités
feltételei; prébaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelnii tajékoztatis, szervezet
honlap cime stb.): Kérem, bérigényét palydzataban feltiintetni sziveskedjen. Pilyazat benyijtasa
postai liton a Balatonkenese Viros Onkorményzatanak cimére (8174 Balatonkenese, Béri Balogh
Adam tér 1. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni az azonosité szdmot: aig/1136/2024, valamint a
munkakdr megnevezését: Intézményvezetd (Balatonkenesei Miivelédési Haz és Kényvtar), vagy
elektronikus uton, Jurcsé Janos polgarmester részére a hivatal@balatonkenese.hu e-mail cimen
keresztiil.

Feltételek, Elonydk

Palydzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:




KOZSZOLGALLAS sorszam: 70607
Intézményi iktatészam: 4ig/1136,/2024

- Biintetlen eldélet
- Cselekvdképesség

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szakmai képesités
és egyéb feltétel

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- felsdfoki végzettség és kozmiivel6dési szakképzettség vagy nem
szakirdnyu fels6foku végzettség és fels6foku szakirdnyi szakképesités

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelel§ feladatkérben legaldbb o6téves szakmai
gyakorlatot szerzett

- dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijtd, legaldbb 120 6ras képzés
igazolt elvégzése, ennek hidnyaban a vezetd 4allasi munkavallaléi munkakér betdltését
kovetd két éven belill a képzés elvégezése, és az azt igazolé okirat bemutatisa a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak

- - vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatiasanak vallalasa
- - felhasznéléi szintii MS Office (irodai alkalmazésok)

- - a palyazé6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem all
cselekviképességet részlegesen vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt

- - a palyazé nyilatkozata, arra vonatkozéan, hogy a nem all fenn vele
szemben az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok.

- -a munkakérrel kapcsolatos fizetési igény megjelélése
- - Hétvégi rendezvények, déluténi, esti programkoordinacié vallalasa
- - Egészségiigyi alkalmassag

- a palyazé nyilatkozata, arra vonatkozéan, hogy a nem ll fenn vele szemben
az Mt. 211, §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok.

Jarmiivezetdi engedély kategéria: B

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A pélyazat elbirilisa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbirildsa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

Egyéb palyazati elényok:
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- Az intézmény tevékenységi korének megfeleld feladatkérben szerzett
legalabb 5 éves szakmai és vezetdi gyakorlat, helyismeret, j6 kommunikacids és szervezé
készség.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd személyes kompetenciak:
- Cél- és feladat-orientéltsag (vezetdi)
- Déntési képesség, feleldsségvillalas (vezetdi)
- Kommunikacids készség (vezet6i)
- Aktivitas, reagilas (egyéb)

- Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felel6sségvallalas az elvégzett
munka mindségéért (egyéb)

A palyazat részeként benytjtandé igazoldsok, alatimaszté dokumentumok:
- Adatkezelési nyilatkozat
- Fényképpel ellatott szakmai énéletrajz
- szakmai program
- Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
- Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél

- végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok masolata

A palyazat benytjtisianak hatarideje: 2024.08.29. 00:00

A palyazat elbiraldsanak médja: Az érvényes palyazatot benyijté palyazot a palyazati hataridé
lejartat kdvetd harminc napon beliil a munkaltatéi jogkér gyakorléja altal 1étrehozott — a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintSen szakértelemmel rendelkezd, legalibb haromtagii - bizottsag
hallgatja meg.

A megbizasrdl a bizottségi véleményezést kévetSen Balatonkenese Varos Onkormanyzatinak
Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a pélyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.09.30. 00:00

A pélyazati kiiras tovibbi kozzétételének helye: www.balatonkenese.hu
Allas tervezett betéltésének id6pontja: 2024.10.01.

Publikalas tervezett idépontja: 2024.07.29.

A pdlydzati kiirds kizzétevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kifrds a
kozigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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Sorszdm

Palyazék

Palydzati feltételel

Pélydzat elbfrélésanil eldny

Benyiijtandé iratok

it B

Féiskola/Egyetem

kapcesolodé képesités

5év
szakmai
tapasztalat

ASP

K&zig gyakorlat

szakmai
Gnéletrajz
87/2019. AV.23.)

iskolai végzettséget
igazol6 iratok

erkdlesi
bizonyftviny

hozzéjrulé
nyilatkozat

vezethi
etképzelések

bérigény
motivacids levél

Lakéhety,
tartézkodasi hely

Inter]

Mérkus Lajosné

Milton Friedman
Egyetem, Eszterhdz{
Karoly Tandrképzd
Fdiskola

kinyvtaros, kulturélis
menedzser,
ktzmiivel6dési
szakérto, okleveles
andragdgus.

Lepsény

Téth-Renczes Katalin

Milton Friedman
Egyetem

Kulturalis
koz8sségszervezd,
kulturdlis intézmények
vezetdinek képzése,
kulturdlis
rendezvényszervezd

brutté 630.000.-

Balatonkenese

Miszlai Zsolt

Miskolci Egyetem BTK

Muzeol6gus,
Térténész, Okleveles
kézépiskolai tanar,
Térténelem szakos
bolcsész, Szabadtéri
muzeologia és tajhazi
szakdgi képzés

brutté 800.000.-

Oskil




